
Présentiel 3h30 Inter/Intra Novice

FORMATION 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

PROGRAMME

Identifier les formations, outils,
services, et activités sensibles
Assumer pleinement son rôle de relais
cybersécurité de proximité en
sensibilisant les équipes
Contribuer à la diffusion d’une culture
de cybersécurité au sein de son
périmètre 

Adopter une posture de relais de
proximité fondée sur l’écoute pour
développer la confiance 

Faire vivre au quotidien les bons réflexes
numériques 

Appréhender les menaces, impacts
business, responsabilités, écosystème
des fonctions supports

Identifier les vulnérabilités de son
périmètre : public critique et équipements

Créer des rituels auprès de ses équipes
de terrain pour favoriser les
apprentissages 

Qualifier les incidents de son périmètre et
communiquer efficacement avec la DSI 

PUBLIC
Collaborateurs volontaires de proximité :

Forte curiosité numérique
Capacité à vulgariser
Sens du collectif
Rigueur de suivi
Bonne connaissance de l’entreprise

PRÉ-REQUIS
Avoir suivi le module “Les essentiels
de la cybersécurité” de l’Université
des ETI

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
Mises en situation
Quiz et cas pratiques
Livrables terrain (fiche de rôle, tableau
de bord)
Communauté de pratique mensuelle

MODALITÉS D’ÉVALUATION
Évaluation des aquis à chaud
Évaluation de la posture à froid

Une formation animée par
expert en cybersécurité

AMBASSADEURS 
CYBERSÉCURITÉ

Caroline Baron 
Directrice de développement
c.baron@clubeti-na.fr
06.08.37.99.94

Isabelle Szczepaniak
Directrice pédagogique
i.szczepaniak@clubeti-na.fr
06.71.51.35.11

CONTACT

et accompagnée par 
les ETI du Club dont
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